n 4302060307 l'importo di € 4.445.000,00 per la realizzazione dellAzione 4 — N. 149

Incentivi all’autolavoro;

e n 4302060302 I'importo di € 869.000,00 per le Azioni di accompagnamento e di supporto
specialistico che verranno espletate da Azienda Calabria Lavoro;

‘e n 4302060304 I'mporto di € 2.520.000,00 per la realizzazione dell’Azione 5 -'N. 210
Voucher;

e n 4302060305 I'importo di € 1.145.000,00 per la realizzazione dell’Azione 1— N. 61 Doti
occupazionali;

di rinviare a successivi atti eventuali ulteriori progetti sperimentali, che verranno finanziati a

seguito di approvazione di specifici Accordi di Programma dalla Giunta Regionale;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino della Regione Calabria

ai sensi della L.R. n.11/2011 e sul sito internet istituzionale, a cura del responsabile

dipartimentale per la pubblicazione.

IL DIRIGE
Dott. C

| SETTORE
o Cuomo

REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO N. 7
Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali

SETTORE 5
“Piani lavoro e sviluppo politiche territoriali emersione”

DECRETO DEL DIRIGENTE DEL

(Assunto il “’“@/ wb/_prot. n. 29 92 )

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N-J 2 tC(‘(Lx del 52 L Uit

Oggetto: PAC Calabria, pilastro salvaguarda 6, scheda n. 3 “Politiche Attive del
Lavoro”. Piani Locali per il Lavoro (PLL). Impegno di spesa. Approvazione:
documento di attuazione fase 2 e schema di convenzione da sottoscrivere con
Azienda Calabria Lavoro

Ai sensi del D.Igs n. 118/2011, si esprime |l
prescritto visto di regolarita contabile, in
ordine  all'esistenza degli  elementi
costitutivi  dellimpegno, alla corretta
imputazione della spesa ed alla
disponibilita nell'lambito dello stanziamento
di competenza autorizzato

[l Dirigente di Settore erfd Generale
- Dott. aria Guzzo




IL DIRIGENTE DEL SETTORE

VISTE:

la Deliberazione di Giunta regionale n. 234 del 27.06.2013 con la quale & stato approvato il
Programma Ordinario Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del
piano finanziario del POR Calabria FESR e FSE 2007-2013:
la Deliberazione di Giunta regionale n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, cosi
come modificato con deliberazione n. 295/2013, & stato ridenominato in Piano d'Azione
Coesione (PAC) della Calabria;
le Deliberazioni di Giunta regionale che hanno rimodulato gli interventi approvati all'interno del
Piano d’Azione Coksione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata deliberazione n. 234 del
27.06.2013:
- n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 2007-2013. Proposta di
Riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione Coesione —
Presa d'atto ed adempimenti”;
- n. 396 del 13.10.2015 con la quale si & preso atto del parere espresso dal Consiglio
regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015:
la nota 8932 del 23.10.2015 dell’Agenzia per la Coesione Territoriale con la quale & stato
trasmesso il piano finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) assentito dal Gruppo di
Azione mediante procedura scritta chiusa con esito positivo in data 22.10.2015;
la Deliberazione di Giunta regionale n. 467 del 12.11.2015 con la quale & stata approvata la
riduzione degli obiettivi specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della
Commissione EuropeaC(2014) 9755 del 12.12.2014 che approva l'ulteriore riduzione del
cofinanziamento statale del POR Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione
PAC di cui alle Deliberazioni nn.202/2015, 376/2015 e 396/2015:
la scheda n. 6 Pilastro Salvaguardia 3 “Politiche Attive del Lavoro”, approvata dalla D.G.R. n.
467 del 12.11.2015;
la Deliberazione di Giunta regionale n. 503 dell'1.12.2015 di rimodulazione del piano
finanziario del Piano d’Azione Coesione (PAC) e approvazione delle schede descrittive:
la Deliberazione di Giunta regionale n. 361 del 27/09/2016 avente ad oggetto “variazione
compensativa al bilancio di previsione — annualita 2016 e riclassificazione capitoli nell’ambito
del Programma U.15.04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale
(solo per le Regioni) — Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali”.

PREMESSO CHE:

la Regione Calabria intende rafforzare la potenzialita dei sistemi produttivi locali, mediante
l'integrazione delle politiche del lavoro con le politiche per lo sviluppo:

al fine di rendere operativa la strategia individuata, '’Amministrazione Regionale ha awviato,
nell’ambito della programmazione 2007/2013, la sperimentazione dei Piani Locali per il Lavoro
(PLL) quale strumento in grado di attuare le politiche attive per I'occupazione in una prospettiva
di sviluppo locale, in coerenza anche con gli obiettivi strategici individuati in Europa 2020;

I PLL rappresentano, pertanto, una sfida e un’opportunita per rispondere ai nuovi fabbisogni
del sistema produttivo locale e creare “buona occupabilita”, intesa come occupazione
qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita;

I PLL si attuano mediante due fasi: la fase 1 relativa alla presentazione, da parte di partenariati
locali, della proposta di PLL, finalizzata alla individuazione di filiere e/o meglio micro filiere
produttive, corrispondenti a concentrazioni produttive identificabili con il contesto territoriale, o i
luoghi di riferimento; la fase 2 relativa alla pubblicazione dei bandi disciplinanti la procedura
per l'attuazione delle linee/azioni operative proposte nel Piano Locale per il Lavoro;

le azioni operative dei PLL sono cinque: Azione 1 “dote occupazionale per i giovani calabresi”:
Azione 2 “Incentivi ai datori di lavoro per l'inserimento di nuove unita lavorative”: Azione 3
“‘Contributi alle aziende per la formazione degli apprendisti’; Azione 4 “Promozione
dell'autolavoro o microimpresa”; Azione 5 “Voucher per la buona occupabilita (intervento
prioritario)”;

la Regione Calabria, con Decreto n. 17419 del 7 dicembre 2012, pubblicato sul B.U.R. Calabria
del14/12/2012, Parte Ill, n. 50, ha avviato la prima fase dei Piani Locali per il Lavoro (PLL);
con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013 (B.U.R. Calabria n.3/2014 Sup. 4 Parte 2a del
06/02/2014), sono stati approvati 14 PLL, proposti da altrettanti partenariati locali;

I'Azione S dei PLL, in particolare, intende sostenere I'inserimento lavorativo dei giovani laureati
in cerca di occupazione, attraverso un percorso integrato di animazione territoriale e il
perfezionamento delle competenze e della formazione ricevuta, in risposta alla specifiche
esigenze espresse dai partenariati e dal sistema delle imprese operanti in Calabria ed inserite
nei 14 PLL ammessi a finanziamento;

la succitata azione, gia individuata come intervento prioritario dalla Regione Calabria, si &
confermata tale anche nelle proposte elaborate e presentate dai Partenariati:

risultano in fase di programmazione e/o attuazione, a livello regionale e/o nazionale, interventi
tesi a erogare incentivi ai datori di lavoro per l'inserimento di nuove unita lavorative ovvero
contributi alle aziende per la formazione degli apprendisti;

la Regione Calabria ha avviato, in maniera sperimentale, la fase 2 dei PLL, attraverso il
Decreto n. 3673 del 23/04/2015 con cui € stato approvato I'Avviso pubblico per I'avvio di Piani
Individuali di Avviamento al Lavoro nell'ambito della manifestazione EXPO Milano 2015,

CONSIDERATO CHE:

nell'ambito dei PLL approvati con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013, si ritiene opportuno
avviare I'Azione n. 5, denominata “Voucher per la buona occupabilitd” considerata prioritaria, a
cui sono collegate le Azioni 1 “Dote occupazionale per i giovani calabresi’ e 4 “Promozione
dell'autolavoro o microimpresa”, riservandosi di avviare eventualmente le atre azioni con
risorse della programmazione 2014/2020;
al fine di favorire I'inserimento occupazionale dei beneficiari dell’Azione 5, gli stessi saranno
selezionati in numero pari alla somma dei beneficiari delle Azioni 1 e 4, nei limiti massimi di cui
al Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013;
pertanto, si prevede di attivare le azioni 1, 4, 5 per gli importi riportati di seguito

o Azione 1: N. 61 doti occupazionale per € 1.145.000,00:

o Azione 4: N. 149 Incentivi all'autolavoro per € 4.445.000,00:

o Azione 5: N. 210 Voucher per la buona occupabilita per € 2.520.000,00.
la Giunta Regionale ha assunto impegni programmatici per complessivi € 1.724.500,00,
attraverso le Deliberazioni n. 209 del 13.06.2016 e n. 258 del 12/07/2016 con cui sono stati
rispettivamente approvati gli schemi di Accordo di Programma per la realizzazione del Progetto
Pilota “Nuova occupazione attraverso il recupero e la valorizzazione delle filiere
enogastronomiche di pregio della Riviera dei Cedri: uva duraca, cedro liscio di Diamante, vino
Verbicaro terre di Cosenza DOC; attraverso la formazione professionale di operatori qualificati
al servizio delle su citate filiere” e del “Progetto Integrato di Sviluppo Locale e Creazione di
Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”, entrambi progetti sperimentali ricondotti ai
PLls
sono in corso di definizione ulteriori progetti sperimentali di carattere territoriale tesi alla
valorizzazione di sistemi locali caratterizzati da situazioni di forti crisi e potenzialita di sviluppo.

PRESO ATTO della complessita delle azioni da avviare e della molteplicita dei soggetti coinvolti
nell'attuazione della fase 2 dei PLL nonché della necessita di implementare sia attivita di
animazione e tutoraggio istituzionale, a cura dei soggetti capofila dei PLL per un importo di €
280.000,00, che attivita di accompaghamento e supporto specialistico, che verranno affidate da
Azienda Calabria Lavoro, per € 869.000,00, attivita meglio specificate nel documento di attuazione
della fase 2, allegato al presente Decreto.

RITENUTO di approvare il documento di attuazione della fase 2 dei PLL, allegato al presente
provvedimento;

RITENUTO, altresi, di impegnare € 10.983.500,00 sul capitoli PAC “pilastro salvaguarda 6, scheda
n. 3 Politiche Attive del Lavaro”: - '

e n 4302060301 I'importo complessivo di € 2.004.500,00 per la realizzazione delle azioni
riportate di seguito, i cui titolari sono Amministrazioni Pubbliche, di cui:

= Progetti sperimentali - Accordi di programma - € 1.724.500,00 di cui €

1.092.500,00 per il progetto sperimentale di cui alla DGR n. 258 del 12/07/2016



(Comune di San Giovanni in Fiore) ed € 632.000,00 per quello di cui alla DGR
n. 209 del 13.06.2016 (Comune di Verbicaro);
= Animazione e tutoraggio istituzionale (PLL): 280.000,00.
n 4302060307 l'importo di € 4.445.000,00 per la realizzazione dellAzione 4 — N. 149

. Incentivi all’autolavoro;

n 4302060302 I'importo di € 869.000,00 per le Azioni di accompagnamento e di supporto
specialistico che verranno espletate da Azienda Calabria Lavoro;

n 4302060304 l'importo di € 2.520.000,00 per la realizzazione dellAzione 5 - N. 210
Voucher;

n 4302060305 I'importo di € 1.145.000,00 per la realizzazione dell’Azione 1 — N. 61 Doti
occupazionali.

il D. Lgs 29/93 e s.m.i.;

la L.R. n. 7 del 13.5.1996, recante “Norme sull'ordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

il D.P.G.R. n. 354 del 21.6.1999 recante “separazione dell'attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di gestione”, rettificato con D.P.G.R. n. 206 del 15/1 2/2000;
la D.G.R. n. 2661 del 21.6.1999 recante ‘adeguamento delle norme legislative e
regolamenti in vigore per l'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. 7/96 e dal D.lgs.
29/93" e successive integrazioni e modificazioni;

la D.G.R. n. 541 del 16.12.2015 e successive modifiche, con la quale & stata approvata la
nuova Struttura Organizzativa della Giunta;

Il D.D.G. n. 8255 del 12.07.2016 con cui & stato conferito al dr. Cosimo Cuomo l'incarico di
Dirigente del Settore n. 5 “Piani lavoro e sviluppo, politiche territoriali, emersione” del
Dipartimento n. 7;

la D.G.R. n. 329 dell’11.08.2016 con la quale il Dott. Fortunato Varone ¢ stato individuato
per l'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento n. 7;

il D.P.G.R. n. 125 del 12.08.2016 con cui € stato conferito I'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento n. 7 al Dott. Fortunato Varone;

VISTE le schede contabili nn. 4872, 4873 e 4874 del 04/08/2016 e nn-5381, 5382, 5383, 5384 del
06/10/2016 nonché la scheda di accertamento n. 1020 generate telematicamente ed allegate al
presente Decreto;

SU ESPRESSA dichiarazione di legittimita e regolaritd del presente atto resa dal Settore
competente, alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla medesima struttura:

ATTESA la propria competenza, ai sensi della L.R. 34/2002 e della L.R. 1/20086.

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate e

approvate:

- di approvare il documento di attuazione della fase 2 del PLL, allegato al presente Decreto
quale parte integrante e sostanziale;

- di affidare ad Azienda Calabria Lavoro - Ente pubblico economico strumentale della Regione,
ai sensi della L. R. n. 5/2001 - le attivita di accompagnamento e supporto specialistico
esplicitate nel succitato documento di attuazione:

- di approvare lo schema di convenzione da sottoscrivere con Azienda Calabria Lavoro,
allegato al presente Decreto quale parte integrante e sostanziale;

- diimpegnare la somma complessiva di € 10.983.500,00 sui capitoli PAC “pilastro salvaguarda
6, scheda n. 3 Politiche Attive del Lavoro™

n 4302060301 I'importo complessivo di € 2.004.500,00, per la realizzazione delle azioni
riportate di seguito, i cui titolari sono Amministrazioni Pubbliche, di cui:
= Progetti sperimentali - Accordi di programma - € 1.724.500,00, di cui €
1.092.500,00 per il progetto sperimentale di cui alla DGR n. 258 del 12/07/2016
(Comune di San Giovanni in Fiore) ed € 632.000,00 per quello di cui alla DGR
n. 209 del 13.06.2016 (Comune di Verbicaro);
= Animazione e tutoraggio istituzionale (PLL): 280.000,00.



Castelletto - Esercizio 2016

Pagina 1 di 1

Capitolo U4302060301 Competenza

Stanziamento

10.781.339,00

Impegni Assunti 5.550.000,00
Disponibile 5.231.339,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 4874 2016 | 04/08/2016 280.000,00

Assunto in Ragioneria Generale

IN DATA

25/10/2016
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Castelletto - Esercizio 2016

Pagina 1 di 1

Capitolo U4302060301 Competenza

Stanziamento

10.781.339,00

Impegni Assunti 5.550.000,00
Disponibile 5.231.339,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 4873 2016 | 04/08/2016 632.000,00

Assunto in Ragioneria Generale

IN DATA

25/10/2016

IL DIRIGENTE DEL S
DOTT.

-
ORE JRAGIONERIA GENERALE
ROSARIA GUZZO
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Castelletto - Esercizio 2016

Capitolo U4302060301 Competenza

Stanziamento 10.781.339,00
Impegni Assunti 5.550.000,00
Disponibile 5.231.339,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 4872 2016 | 04/08/2016 1.092.500,00
Assunto in Ragioneria Generale IL DIRIGENTE DEL S !;\E /IONERIA GENERALE
IN DATA DOTT. ROSARIA GUZZ0

25/10/2016
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Castelletto - Esercizio 2016

Capitolo U4302060302 Competenza

Stanziamento 2.329.000,00
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 2.329.000,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 5381 2016 | 06/10/2016 869.000,00
Assunto in Ragioneria Generale IL DIRIGENTE DEL SETT@AE BAGIONERIA GENERALE
IN DATA DOTT.SS 1A GUZZO

25/10/2016
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Castelletto - Esercizio 2016

Capitolo U4302060304 Competenza

Stanziamento 3.520.000,00
Impegni Assunti 970.481,80
Disponibile 2.549.518,20

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 5382 2016 | 06/10/2016 2.520.000,00

\. )
Assunto in Ragioneria Generale IL DIRIGENTE DEL S J({F,{E AGIONERIA GENERALE
IN DATA DOTT. 4§bs RIA GUZZO

25/10/2016 J/




Pagina 1 di 1

Castelletto - Esercizio 2016

Capitolo U4302060305 Competenza

Stanziamento 3.440.600,00
Impegni Assunti 139.900,00
Disponibile 3.300.700,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 5383 2016 | 06/10/2016 1.145.000,00
i)
. S A
Assunto in Ragioneria Generale IL DIRIGENTE DEL S (;BE/R GIONERIA GENERALE
IN DATA DOTY.SSA-ROSARA GUZZO

25/10/2016
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Castelletto - Esercizio 2016

Capitolo U4302060307 Competenza

Stanziamento 4.445.000,00
Impegni Assunti 0,00
Disponibile 4.445.000,00
Tipo Impegno Data Importo
Impegno 5384 2016 | 06/10/2016 4.445.000,00
_ ) /
Assunto in Ragioneria Generale IL DIRIGENTE DEL SETT GIQKIERIA GENERALE
IN DATA DOTT.SSAROSAHIA GYZZ0

25/10/2016
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2016

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

Codice Gest. mmouo."

Piano Conti Finanz.:

Data Inserimento:

Data Assunzione:

'04/08/2016  Descrizione: Animazione tutoraggio istituzionale PLL di cui al DG n. 17854/2013 - elenco beneficiari PLL_ Debiti Fuori Bil:  NO

PROPOSTA DI IMPEGNO 4874/2016

U-10503-1 mmm- .&:_ :mm*w_...im:.m oo:m_._m_ m_o_u:.‘m_:_

U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

04/08/2016

Capitolo: U4302060301 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
E SPERIMENTALI, DI INTERVENT! VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE
Importo: 280.000,00 Contabilizzabile: 280.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 280.000,00 Disponibilita a pagare: 280.000,00
ECIONRY _
IL DIRIGENTE DEL § ORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

s



Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 4874/2016

Codice Gest. Siope: . U-10503-1535 - >_E|=.,mwﬂ..o‘..:3m::_ correnti ai Comuni

Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

MISSIONE PROGRAMMA q_qo.bn_»zo BELCONT] COFOG ﬂﬂ._zmm%.uw__mmz_ SIOPE cup TIPO SPESA n%:w_..pm_wwmq%m._ﬁo COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE . 15 U.15.04 U.1,04.01.02.003 04.1 8 U-10503-1535 4
Importo: 280.000,00 Contabilizzabile: 280.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 280.000,00 Disponibilita a pagare: 280.000,00
IL D_N_Omz._._m.Dm_l SEJTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

/
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REGIONE CALABRIA
Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI IMPEGNO 4873/2016
Codice Gest. Siope: ~ U-10503-1535 - Altri trasferimenti correnti ai Comuni - - - - -
Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
Data Inserimento: 04/08/2016 Descrizione: Progetto sperimentale di cui alla DGR n, 209/2016 - Comune di VERBICARO - Debiti Fuori Bil.: NO
Data Assunzione: 04/08/2016
Capitolo: U4302060301 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE

E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE

Importo: 632.000,00 Contabilizzabile: 632.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 632.000,00 Disponibilita a pagare: 632.000,00

IL DIRIGENTE DEL SETTH( IRE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA




Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 4873/2016

wo&nm Gest. m?.um“. c.._awm.wu_:mmm - Altri quwﬁmq_._.rmsz correnti ai Comuni

Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni

MISSIONE PROGRAMMA dﬂoro_u_..,zo c_m_ il COFOG TRANAZE, SIOPE cup TIPOSPESA | CAPITOLO PARRMETRO COD. PROGRAMMA UE
£OD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04.01.02.003 04.1 8 U-10503-1535 4
Importo: 632.000,00 Contabilizzabile: 632.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: -0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 632.000,00 Disponibilita a pagare: 632.000.00

IL DIRIGENTE Bm_m. W._..._.Oxm PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
L VL .
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w
Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI IMPEGNO 4872/2016
ey mwoum..". T P p— " r— e S il } S
Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
Data Inserimento: 04/08/2016 Descrizione: Progetto sperimentale di cui alla DGR n. 258/2016 - Comune di San Giovanni in firore - Debiti Fuori Bil.: NO
Data Assunzione: 04/08/2016
Capitolo: U4302060301 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE

E SPERIMENTALI, DI INTERVENT! VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE

Importo: 1,092.500,00 Contabilizzabile: 1.092.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 1.092.500,00 Disponibilita a pagare: 1.092.500,00

~

\ -
al
IL DIRIGENTE DEL mm%m PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
of



Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 4872/2016

,, U-10503-1535 - Altri trasferimenti correnti ai Comuni

m.m&nm mwlm.mn. Siope:

Piano Conti Finanz.: U.1.04.01.02.003 - Trasferimenti correnti a Comuni
MISSIONE PROGRAMMA 4_49%_320 Ll COFOG TGO SIOPE cup TiPosPEsA | CAPITOLO PARBMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD, TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04,01,02.003 04.1 8 U-10503-1535 4
Importo: 1.092.500,00 Contabilizzabile: 1.092.500,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 1.092.500,00 Disponibilita a pagare: 1.092.500,00

¥ _Hm \__
Al .
IL DIRIGENTE _um_l.H L__q.q_l_._._uﬁm PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

I



REGIONE CALABRIA

Pagina 1 di2

Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
ACCERTAMENTO 1020/2016

Codice Gest. Siope: ~ E-20101-2116 - Altri trasferimenti correnti dallo Stato -

Piano Conti Finanz.: E.2.01.01.01.999 - Trasferimenti correnti da altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

Data Inserimento:  24/03/2016
Data Assunzione: 24/03/2016

Descrizione:

accertamento - wo:mn_m PAC

Capitolo: E2129000201 Descrizione capitolo: ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5
’ DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)
8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)
Provvedimento: DEC - 2016 - 3627 del null PAC PILASTRO SALVAGUARDIA 3 - SCHEDA 6. POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO-RAFFORZAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO
AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI CZ-RC-CS-KR-VV - IMPEGNO DI SPESA
TIPOLOGIA o FIRn Um__ 2oLt COFOG TRANSAZION| EUROPEE SIOPE cup TIPO ENTRATA CAFITOLO PARAMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE] E.2.01.01.01,999 1 E-20101-2116 2
Importo: 4.900.000,00 Contabilizzabile: 63.327.623,32 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Numero Variazioni: 70 Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Importo Variazioni: 58.427.623,32 Da Contabilizzare: 63.327.623,32 Disp. ad incassare: 63.327.623,32

Valore Attuale:

63.327.623,32

i

_
IL DIRIGENTE-DEL SETTORE PROPONENTE

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



Esercizio 2016

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

ACCERTAMENTO 1020/2016

n|o.&om mmwr Siope:

Piano Conti Finanz.:

Provvedimento:

E.2.01.01.01.999 - Trasferimenti correnti da altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

[E-20101-2116 - Altri trasferimenti correnti dallo Stato

PAC PILASTRO SALVAGUARDIA 3 - SCHEDA 6. POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO-RAFFORZAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO

DEC - 2016 - 3627 del null
: AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI CZ-RC-CS-KR-VV - IMPEGNO DI SPESA

PIANO DEI CONTI
TIPOLOGIA oL — COFOG TRANSAZION| EUROPEE SIOPE cup TIPO ENTRATA CAPITOLO PARAMETRO SANITARIC
COD, TRANS. ELEMENTARE E.2.01.01.01.999 1 E-20101-2116 2
Importo: 4.900.000,00 Contabilizzabile: 63.327.623,32 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Numero Variazioni: 70 Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00

Importo Variazioni:

Valore Attuale:

IL DIRIGENTE DEL SE]

58.427.623,32 Da Contabilizzare: 63.327.623,32 Disp. ad incassare: 63.327.623,32

63.327.623,32

E PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



REGIONE CALABRIA

Pagina 1 di2

Esercizio 2016

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

monmom Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

Data Assunzione:

Capitolo:

Provvedimento:

. .m-m..o._ 01 .NL_.‘._..m...: Altri ﬁ_.mm*m_.::m:: correnti am__o Stato

ACCERTAMENTO 1020/2016

E.2.01.01.01.999 - Trasferimenti correnti da altre Amministrazioni Centrali n.a.c.

24/03/2016
24/03/2016

Descrizione:

E2129000201 Descrizione capitolo:

mnomnmamm;& - m.m:.mnm PAC

ASSEGNAZIONE DI FONDI DALLO STATO PER CONTRIBUTI A CARICO DEL FONDO DI ROTAZIONE DI CUI ALL'ARTICOLO 5
DELLA LEGGE 16.04.1987 N. 183 PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO DI AZIONE COESIONE (DECISIONI COMUNITARIE C(2013)

8724 DEL 17 DICEMBRE 2013 E C(2014) 8746 DEL 18 NOVEMBRE 2014 - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 42 DEL
2 MARZO 2015)

DEC - 2016 - 3627 del null

PAC PILASTRO SALVAGUARDIA 3 - SCHEDA 6. POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO-RAFFORZAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO
AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI CZ-RC-CS-KR-VV - IMPEGNO DI SPESA

PIAND DEI CONT]

TIPOLOGIA
TIToLo |

COFOG TRANSAZIONI EUROPEE SIOPE CupP TIPD ENTRATA CAPITOLO PARAMETRO SANITARIO

COD. TRANS. ELEMENTARE]

E.2.01.01.01.999

1 E-20101-2116 2

Importo: 4.900.000,00
Numero Variazioni: 70
Importo Variazioni: 58.427.623,32

Valore Attuale:

63.327.623,32

A
/ ___.
IL DIRIGENTE DEL mm._..._.OT {FROPONENTE
\
/

Contabilizzabile: 63.327.623,32 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00

Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00

Da Contabilizzare: 63.327.623,32 Disp. ad incassare: 63.327.623,32

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



Esercizio 2016

100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

ACCERTAMENTO 1020/2016

Codice Gest. Siope:

Piano Conti Finanz.:

E-20101-2116 - Altri trasferimenti correnti dallo Stato

Provvedimento: DEC - 2016 - 3627 del null PAC PILASTRO SALVAGUARDIA 3 - SCHEDA 6. POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO-RAFFORZAMENTO SERVIZI PER L'IMPIEGO
: AMMINISTRAZIONI PROVINCIALI CZ-RC-CS-KR-VV - IMPEGNO DI SPESA
TIPOLOGIA ol it s UM_ Sel COFOG TRANSAZION| EUROPEE SIOPE Cup TIPO ENTRATA CAPITOLO PARAMETRO SANITARIO
COD. TRANS. ELEMENTARE] E.2.01.01.01.999 1 E-20101-2116 2
Importo: 4.900.000,00 Contabilizzabile: 63.327.623,32 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Numero Variazioni: 70 Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Importo Variazioni: 58.427.623,32 Da Contabilizzare: 63.327.623.32 Disp. ad incassare: 63.327.623,32
Valore Attuale: 63.327.623,32

IL DIRIGENTE umﬁ.\._ TORE PROPONENTE
4

0

IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 5381/2016

Onn__nm Gest. w_oum" o U-10301-1364 - >_:m mumwm um_. mm_.sm._.........

Piano Conti Finanz.: U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Data Inserimento: 06/10/2016 Descrizione: Azioni di accompagnamento e di supporto specialistico- Azienda Calabria Lavoro - Debiti Fuori Bil.: NO

Data Assunzione: 06/10/2016

Capitolo: 4302060302 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE

E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - ALTRI SERVIZI '

Importo: 869.000,00 Contabilizzabile: 869.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: ’ 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 869.000,00 Disponibilita a pagare: 869.000,00

ORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA




Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 5381/2016

nonﬂnm Gest. Siope: c-,_owo,_-k_ 364 - Altre spese umﬂ.wm_e._w_
U.1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Piano Conti Finanz.:

MISSIONE PROGRAMMA 4_4903>zo LRiGoNn COFOG T ! siopE cup TIPO SPESA n%:www_ﬂwmﬂ.mqmo COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.03.02.99.999 04.1 4 U-10301-1364 4
Importo: 869.000,00 Contabilizzabile: 869.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 869.000,00 Disponibilita a pagare: ' 869.000.00

SETTORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



Pagina 1 di2
REGIONE CALABRIA

Esercizio 20186 . 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI IMPEGNO 5382/2016

ey m,oum BT e s ﬂma_m:m| L S S .

Piano Conti Finanz.: U.1.04.02.05.999 - Altri trasferimenti a famiglie n.a.c.

Data Inserimento: 06/10/2016 Descrizione: impegno di spesa - Voucher per la buona occupabilita - collegati ai PLL - Debiti Fuori Bil.: NO

Data Assunzione: 06/10/2016

Capitolo: U4302060304 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ| PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - ALTRI TRASFERIMENTI A FAMIGLIE

Importo: 2.520.000,00 Contabilizzabile: 2.520.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 2.520.000,00 Disponibilita a pagare: 2.520.000,00

)

IL DIRIGENTE DEL SHTTIORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 5382/2016

© U-10603-1632 - Trasferimenti correnti a famiglie

n.o.a.no Oomn ..w.wovm“

Piano Conti Finanz.: U.1.04.02.05.998 - Altri trasferimenti a famiglie n.a.c.
MISSIONE PRO ._._._.o_buszo Sl COFOG TRANCALION SIOPE cup TP spESA | CAPITOLO PARRMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE ’ 15 U.15.04 U.1.04.02.05.999 04.14 4 U-10603-1632 4
Importo: 2.520.000,00 Contabilizzabile: 2.520.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 2.520.000,00 Disponibilita a pagare: : 2.520.000,00
IL D_mamzﬂm.dm ORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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REGIONE CALABRIA

Esercizio 2016 _ 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI IMPEGNO 5383/2016

Codice Gest. Siope: U-10802-1623 - Trasferimenti correnti a imprese private (escluse quelle produttrici di servizi sanitari e assistenziay

Piano Conti Finanz.: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese

Data Inserimento: 06/10/2016 Descrizione: impegno di spesa - doti occupazionali collegati ai PLL Debiti Fuori Bil.: NO

Data Assunzione: 06/10/2016

Capitolo: U4302060305 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSQ E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTQ DEI SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - TRASFERIMENTI CORRENTI A ALTRE

IMPRESE
Importo: 1.145.000,00 Contabilizzabile: 1.145.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 1.145.000,00 Disponibilita a pagare: 1.145.000,00

IL DIRIGENTE DEL S RE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



Essrcizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 5383/2016

Codice Gest. Siope: U-10602-1623 - Trasferimenti correnti a imprese nn<m_.w. (escluse quelle produttrici di servizi sanitari e mwm_ma:um_:
Piano Conti Finanz.: U.1.04.03.99.999 - Trasferimenti correnti a altre Imprese
MISSIONE PRO Ho,b_u_.»zo RN COFOG Loty sioPE cUP TrosPesa | SARTOLTRATAMETRG COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS, ELEMENTARE 15 U.15.04 U.1.04.03.99.999 04.1 4 U-10802-1623 4
Importo: 1.145.000,00 Contabilizzabile: 1.145.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: ‘ 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 1.145.000,00 Disponibilita a pagare: 1.145.000,00

IL DIRIGENTE DE ORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA



Pagina 1 di2

REGIONE CALABRIA

Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO
PROPOSTA DI IMPEGNO 5384/2016

Codice Gest. Siope: U-20302-2323 - Trasferimentl in conto capitale a imprese private (escluse quelle produtirici di servizi sanitari e assistenziali) - -

Piano Conti Finanz.: U.2.03.03.03.999 - Contributi agli investimenti a altre Imprese

Data Inserimento: 06/10/2016 Descrizione: impegno di spesa - incentivi all'autolavoro collegati ai PLL Debiti Fuori Bil.: NO

Data Assunzione: 06/10/2016

Capitolo: U4302060307 Descrizione capitolo: SPESE PER LA REALIZZAZIONE DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI AZIONI INNOVATIVE
E SPERIMENTALI, DI INTERVENTI VOLTI A PREVENIRE IL DIFFONDERE DI FORME DI LAVORO SOMMERSO E DI INTERVENTI
PER IL MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI PER IL LAVORO E LA RIQUALIFICAZIONE - CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI AD ALTRE

IMPRESE
Importo: 4.445.000,00 Contabilizzabile: 4.445.000,00 Tot. Ordinativi Prov.: 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: x 0,00
Da Contabilizzare: 4.445.000,00 Disponibilita a pagare: 4.445.000.00

el

IL DIRIGENTE DEL SETITORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA

=




Esercizio 2016 100000 - DIPARTIMENTO LAVORO, POLITICHE DELLA FAMIGLIA, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E VOLONTARIATO

PROPOSTA DI IMPEGNO 5384/2016

Codice Gest. Sio pe: U-20302-2323 - Trasferimenti in conto omnxmmw ._.q,:_uqm.wm vzqmﬂm mmmo_cmm quelle vqoac_immmwwm?mw- sanitari e assistenziali )

Piano Conti Finanz.:

U.2.03.03.03.999 - Contributi agli investimenti a altre Imprese

MISSIONE PROGRAMMA q:o_bv__pzo OSeh COFOG g SIOPE cup o sPESA | CAPITOLO PARRMETRO COD. PROGRAMMA UE
COD. TRANS. ELEMENTARE 15 U.15.04 U.2.03.03.03.999 04.1 4 U-20302-2323 4
Importo: 4.445,000,00 Contabilizzabile: 4.445,000,00 Tot. Ordinativi Prov.: g 0,00
Contabilizzato: 0,00 Tot. Ordinativi Def.: 0,00
Da Contabilizzare: 4.445.000,00 Disponibilita a pagare: 4.445.000,00

IL DIRIGENTE DE ORE PROPONENTE IL FUNZIONARIO DEL SERVIZIO SPESA PROPONENTE IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO SPESA
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Regione Calabria

Sistema Informativo Unico Regionale *
CHECK-LIST

Richiesta impegno contabile

Dati generali del movimento

Obiettivo Specifico 3 Nuove operazioni

Linea di Intervento Pil.3 - Az.6 Misure di politiche attive del lavoro

Procedura di Selezione 1001115 Piani Locali per il Lavoro

Categoria operazione EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI - AIUTI ALLE IMPRESE

Dati di dettaglio dell'impegno

Capitolo 4302060301

Data operazione 04/08/2016

Stato Richiesto

Importo 280.000,00

Impegno

Oggetto Animazione tutoraggio istituzionale PLL di cui al DG n. 17854/2013 - elenco beneficiari PLL _
Estremi Proposta Anno 2016 - Numero 4874 - Registro 10

CHECK-LIST Numero:250868

IAcquisizione del parere di regolarita amministrativa Si
Icquisizione del parere di coerenza programmatica Sl
Predisposizione del parere di regolarita contabile Sl

Compilata da:_;QUQ_M_O~ IMO il 04/08/2016 Generato da: CUOMO COSIMO
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B\ Regione Calabria
Sistema Informativo Unico Regionale *

CHECK-LIST

Richiesta impegno contabile

0%

Dati generali del movimento

Obiettivo Specifico 3 Nuove operazioni

Linea di Intervento Pil.3 - Az.6 Misure di politiche attive del lavoro

Procedura di Selezione 1001115 Piani Locali per il Lavoro

Categoria operazione EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI - AIUTI ALLE IMPRESE

Dati di dettaglio dell'impegno

Capitolo 4302060301

Data operazione 04/08/2016

Stato Richiesto

Importo 632.000,00

Impeano

Oggetto Progetto sperimentale di cui alla DGR n. 209/2016 - Comune di VERBICARO -
Estremi Proposta Anno 2016 - Numero 4873 - Registro 10

CHECK-LIST Numero:250867

Icquisizione del parere di regolaritd amministrativa sl
Wequisizione del parere di coerenza programmatica SI
Predisposizione del parere di regolarité contabile sl

Compilata da: CUOME QOBIMO il 04/08/2016 Generato da: CUOMO COSIMO
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Regione Calabria =T

Sistema Informativo Unico Regionale *

CHECK-LIST

Richiesta impegno contabile

Dati generali del movimento

Obiettivo Specifico

3 Nuove operazioni

Linea di Intervento

Pil.3 - Az.6 Misure di politiche attive del lavoro

Procedura di Selezione

1001115 Piani Locali per il Lavoro

Categoria operazione

EROGAZIONE DI FINANZIAMENTI - AIUTI ALLE IMPRESE

Dati di dettaglio dell'impegno

Capitolo 4302060301

Data operazione 04/08/2016

Stato Richiesto

Importo 1.082.500,00

Impegno

Oggetto Progetto sperimentale di cui alla DGR n. 258/2016 - Comune di San Giovanni in firore -

Estremi Proposta

Anno 2016 - Numero 4872 - Registro 10

CHECK-LIST Numero:243826

Ihcquisizione del parere di regolarita amministrativa Sl
Icquisizione del parere di coerenza programmatica sl
Predisposizione del parere di regolarita contabile Si

Compilata da; CUOMO COSI

Firma

1010410812016

=

giovedi 04 agosto 2016

Generato da: CUOMO COSIMO
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Convenzione regolante i rapporti tra Regione Calabria e Azienda Calabria Lavoro per 'attuazione

del Progetto “Azioni di accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2dei

Piani Locali per il Lavoro (PLL)
PAC Calabria

Pilastro salvaguarda 6 - Scheda n. 3 Politiche Attive del Lavoro

dokk Rk kkk

La Regione Calabria (codice Fiscale n. 80002770792), d’ora in poi denominata “Regione”, nella

persona di , in qualita del Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro,

Formazione e Politiche Sociali, domiciliato per la carica in Catanzaro presso la sede legale della

Giunta Regionale, Via Massara — 88100 Catanzaro.

E

Azienda Calabria Lavoro (di seguito denominata “Azienda”) con sede legale in Reggio Calabria, alla

via Vittorio Veneto, n. 60, rappresentata dal Commissario Straordinario, , domiciliato

per la carica in Reggio Calabria presso la sede legale di Azienda.

PREMESSO CHE

L’Amministrazione Regionale ha avviato, nell’ambito della programmazione 2007/2013, la
sperimentazione dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), quale strumento in grado di attuare le
politiche attive per I'occupazione in una prospettiva di sviluppo locale, in coerenza anche con
gli obiettivi strategici individuati in Europa 2020;

i PLL rappresentano, pertanto, una sfida e un’opportunita per rispondere ai nuovi fabbisogni
del sistema produttivo locale e creare “buona occupabilita”, intesa come occupazione
qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita;

i PLL si attuano mediante due fasi: la fase 1 relativa alla presentazione, da parte di partenariati
locali, della proposta di PLL, finalizzata alla individuazione di filiere ¢/o meglio micro filiere
produttive, corrispondenti a concentrazioni produttive identificabili con il contesto territoriale,
o i luoghi di riferimento; la fase 2 relativa alla pubblicazione dei bandi disciplinanti la
procedura per |'attuazione delle linee/azioni operative proposte nel Piano Locale per il Lavoro;
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la Regione Calabria, con Decreto n. 17419 del 7 dicembre 2012, pubblicato sul B.U.R. Calabria
del14/12/2012, Parte Ill, n. 50, ha avviato la prima fase dei Piani Locali per il Lavoro (PLL);

con Decreto n. 17854 del 30 dicembre 2013 (B.U.R. Calabria n.3/2014 Sup. 4 Parte 2a del
06/02/2014), sono stati approvati 14 PLL, proposti da altrettanti partenariati locali;

con Decreto n. 3673 del 23/04/2015 é stata avviata, in maniera sperimentale, la fase 2 dei PLL,
attraverso I'approvazione dell’Avviso pubblico per I'awio di Piani Individuali di Avviamento al
Lavoro nell’'ambito della manifestazione EXPO Milano 2015;

la Regione Calabria, con DD n. del ha approvato il documento di attuazione della
fase 2 dei PLL, in cui, vista la complessita delle azioni da avviare e della molteplicita dei soggetti
coinvolti nell’attuazione della stessa, sono espressamente previste attivita di
accompagnamento e supporto specialistico, per € 869.000,00,

con il succitato DD é stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro il progetto “Attivita di
accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il
Lavoro (PLL)”.

Tutto cio premesso si conviene quanto segue:

Art. 1 — Premessa

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto. Le modalita di attuazione,
operative ed esecutive, della presente convenzione sono determinate in considerazione della
natura giuridica dell’Azienda e del rapporto intercorrente tra la stessa e la Regione, cosi come
specificato in premessa.

Art.2 - Quadro normativo di riferimento

Tutte le attivita regolate dalla presente convenzione dovranno realizzarsi in coerenza ed
applicazione della vigente normativa, ed in particolare dei seguenti atti normativi, deliberativi e
regolamentari:

= il Regolamento (UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
diposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga
il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

= il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a
disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) 1080/2006;

* il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il
Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

* il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014
recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
Europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e
la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le
caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni
e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;
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il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul Partenariato nelllambito dei fondi strutturali e di
investimento europei;

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio;

la DGR n. 234 del 27.06.2013 con la quale & stato approvato il Programma Ordinario
Convergenza finanziato con le risorse rinvenienti dalla rimodulazione del piano finanziario
del POR Calabria FESR e FSE 2007-2013;

la DGR n. 121 del 08.04.2014 con la quale il Programma, cosi come modificato con
deliberazione n. 295/2013, é stato ridenominato in Piano d’Azione Coesione (PAC) della
Calabria;

le D.G.R. che hanno rimodulato gli interventi approvati all'interno del Piano d’Azione
Coesione (PAC) della Calabria, di cui alla succitata deliberazione n. 234 del 27.06.2013:

- n. 202 del 22.06.2015 avente ad oggetto: “POR Calabria FSE 2007-2013. Proposta
di Riprogrammazione del POR Calabria FSE 2007/2013 per il Piano d’Azione
Coesione — Presa d’atto ed adempimenti”;

- n. 396 del 13.10.2015 con la quale si & preso atto del parere espresso dal Consiglio
regionale sulla suddetta deliberazione n. 202 del 22.06.2015;

la D.G.R. n. 467 del 12.11.2015 con la quale & stata approvata la riduzione degli obiettivi
specifici del POR FSE 2007/2013 a seguito della Decisione della Commissione
EuropeaC(2014) 9755 del 12.12.2014 che approva lulteriore riduzione del
cofinanziamento statale del POR Calabria con conseguente rimodulazione ed integrazione
PAC di cui alle Deliberazioni nn.202/2015, 376/2015 e 396/2015;

la scheda n. 6 Pilastro Salvaguardia 3 “Politiche Attive del Lavoro”, approvata dalla D.G.R.
n. 467 del 12.11.2015;

la D.G.R. n. 503 dell’1.12.2015 di rimodulazione del piano finanziario del Piano d’Azione
Coesione (PAC) e approvazione delle schede descrittive;

la D.G.R. n. 361 del 27/09/2016 avente ad oggetto “variazione compensativa al bilancio di
previsione — annualita 2016 e riclassificazione capitoli nell’ambito del Programma U.15.04
Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) —
Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali”;

il D. Lgs. n.445/2000- Testo Unico delle disposizioni Legislative e regolamentari in materia
di Documentazione Amministrativa;
il D. Lgs. n. 196/2003 — Codice in materia di dati personali;

il D. Lgs. n. 165/2001 — Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni;

la L.R. n. 5/2001 — Norme in materia di politiche attive del lavoro e dei servizi per I'impiego
in attuazione del decreto legislativo 23 dicembre 1997, n. 469;

la Legge n. 241/1990 e s.m.i. — Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto d’accesso ai documenti amministrativi;

La legge n. 183/2014 — Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori
sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordino della
disciplina dei rapporti di lavoro e dell’attivita ispettiva e di tutela e conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro;
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= il D. Lgs. n. 181/2015 — Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183.

Art. 3 - Oggetto della Convenzione

La presente convenzione regola le condizioni e le modalita di attuazione del Progetto Attivita di
accompagnamento e supporto specialistico all’attuazione della fase 2 dei Piani Locali per il Lavoro
(PLL)", affidato dalla Regione Calabria (d’ora in poi “Regione”) ad Azienda Calabria Lavoro (d’ora in
poi “Azienda”).

Art. 4 - Soggetto Affidatario

L'attuazione del progetto é affidata all’Azienda, Ente pubblico economico strumentale della
Regione, che, ai sensi della L. R. n. 5/2001, svolge compiti istituzionali nelle materie attinenti alle
politiche del lavoro.

L'Azienda, la cui attivita e sottoposta al controllo analogo della Regione Calabria, secondo le
prescrizioni della normativa nazionale e comunitaria vigente, per il suo status di organismo “in
house”, riconosciuto tale dalla Commissione Europea secondo il parere positivo della DG
Employement, Social Affair and Equal Opportunities n. 04977 del 23 marzo 2009, é abilitata a
ricevere affidamenti diretti dalla Regione Calabria, a valere sulle risorse comunitarie, nazionali e
regionali di sua competenza.

Rimangono in capo alla Regione i poteri di controllo amministrativo e contabile, ai sensi della
normativa regionale, nazionale ed europea.

L'Azienda si obbliga ad impegnare personale di comprovata competenza e qualificazione
professionale attraverso procedure di tipo comparativo nel rispetto della normativa comunitaria,
nazionale e regionale di riferimento.

Art. 5 —Attivita

Le attivita saranno realizzate dall’Azienda coerentemente a quanto previsto nel Progetto allegato
alla presente.

Nello specifico, I’Azienda implementera le seguenti attivita:

- Tutoraggio: Accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso
integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laureato
verra assistito da un tutor con cui si confrontera, anche ai fini della predisposizione della
rendicontazione, funzionale all’'erogazione dell'indennitda mensile e del rimborso delle
spese effettivamente sostenute. Il tutor, inoltre, supportera coloro i quali opteranno per la
realizzazione di un’attivita imprenditoriale nella formulazione del business plan e nell’awio
dell'iniziativa ammessa a finanziamento;

- Animazione territoriale: realizzazione di incontri periodici volti a facilitare le relazioni tra i
soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle imprese e/o alle
aggregazioni di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti e favorire
processi di internazionalizzazione;

- Monitoraggio e valutazione dei risultati: trattasi di attivita necessarie al fine di misurare
I'impatto in termini occupazionali e di sviluppo degli interventi messi in campo
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dell’lamministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti beneficiari per
rilevare eventuali criticita degli interventi e calibrare le procedure utilizzate, anche
attraverso la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed
elaborazione dei dati registrati; individuazione di strategie e strumenti operativi idonei a
soddisfare le esigenze rilevate;

Supporto specialistico: accompagnamento al Dipartimento n. 7 nella implementazione
delle attivita connesse all’attuazione della fase 2 dei PLL (gestione degli avvisi e dei progetti
sperimentali e rendicontazione).

e affidera ad Unioncamere Calabria — con cui la Regione Calabria ha sottoscritto un Accordo di
Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi programmatici da condividere in un’unica
prospettiva di sviluppo delle competenze dei giovani e dei sistemi locali produttivi di interesse dei
PLL — le attivita riportate di seguito:

Attivita seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione e della sottoscrizione
dell’atto di adesione e obbligo, i beneficiari verranno coinvolti in attivita seminariali al fine
di approfondire il modello dei PLL e le potenzialita di sviluppo degli stessi, nonché acquisire
conoscenze specifiche inerenti le reti di impresa, I'internazionalizzazione e le politiche
europee. Oltre alla formazione iniziale, € prevista, durante il percorso, I'organizzazione di
momenti collettivi di approfondimento di tematiche richieste dai giovani e di condivisione
delle esperienze individuali. Momenti in-formativi saranno organizzati anche per i
partenariati dei PLL.

Creazione di network tra cluster e reti di imprese locali ed internazionali al fine di favorire
uno scambio di buone prassi e I'avwio di rapporti di collaborazione, anche di naturala
tecnologica e commerciale.

Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk e di un focus specifico sulle economie dei

sistemi locali — il caso dei PLL, nell’ambito del Rapporto annuale sull’'Economia redatto da
Unioncamere Calabria.

L’Azienda dara esecuzione al progetto raccordandosi con Dirigente del Settore 5, sulla base delle
procedure di attuazione e controllo stabilite nei successivi articoli.

Art. 6 - Procedure amministrative/contabili e monitoraggio

L’Azienda si impegna all’osservanza dei seguenti obblighi:

effettuare la registrazione contabile dell’operazione al fine di assicurarne il corretto
monitoraggio e rendicontazione, prevedendo una contabilita separata o, nel caso in cui la
contabilita relativa a tale operazione sia ricompresa nel sistema contabile in uso, la
possibilita di estrapolare i dati contabili relativi a ciascuna operazione cofinanziata in
maniera chiara ed in qualsiasi momento;

garantire una puntuale tenuta del “dossier amministrativo” del progetto, contenente tutta
la documentazione relativa alla gestione amministrativa e contabile;

conservare la predetta documentazione in originale, per il periodo di 3 anni successivi
dall’acquisizione da parte della Regione del pagamento del saldo finale da parte della
Commissione (che’ costituira oggetto di apposita comunicazione da parte della ‘stessa
Regione);
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- supportare ed agevolare le attivita di controllo di tutti gli organismi regionali, nazionali e
comunitari a tali compiti preposti, predisponendo la presenza di personale idoneo ad
assistere ed agevolare i funzionari incaricati del controllo stesso;

- inviare entro 15 giorni dall’eventuale richiesta della Regione, i dati di monitoraggio fisico,
finanziario e procedurale relativi al presente progetto, anche nelle ipotesi di mancato
incremento dei dati relativi agli impegni e ai pagamenti, esplicitando in tal caso I'assenza di
variazioni nei dati stessi;

- fornire ogni ulteriore informazione ritenuta utile ai fini del controllo, monitoraggio e
valutazione in itinere ed ex post, entro 15 giorni dall’eventuale richiesta della Regione;

- segnalare tempestivamente alla Regione il verificarsi di eventuali ritardi o impedimenti
tecnico-amministrativi che possono ostacolare o rallentare I'attuazione del progetto,
esplicitando eventuali iniziative correttive assunte o da assumere;

- assicurare l'esercizio della funzione di presidio tecnico-scientifico, metodologico e
organizzativo, garantendo la corretta realizzazione delle attivita previste nel progetto ed il
rispetto degli obiettivi dichiarati;

- garantire il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicita vigenti;

- rendicontare le spese di progetto secondo quanto previsto dalla normativa comunitaria,
nazionale e regionale vigente in materia di interventi cofinanziati dai fondi strutturali;

- contrattualizzare gli esperti esterni specificamente selezionati ai fini della realizzazione
delle attivita progettuali nel rispetto della normativa applicabile e per un periodo di tempo
non eccedente la durata della presente convenzione. Resta inteso che I'’Azienda & unica
responsabile nei confronti del personale impiegato e dei terzi e che il Dipartimento rimane
esonerato da ogni responsabilita in merito ai rapporti di lavoro attivati;

- comunicare alla Regione, entro 15 giorni dalla sottoscrizione della presente convenzione,
I"avvio delle attivita progettuali e il nominativo del RUP.

Art. 7 - Variazioni al progetto

Il progetto potra subire variazioni in corso di esecuzione qualora si renda necessario in seguito al
sopraggiungere di evenienze non prevedibili, o qualora si renda opportuno adeguarlo per meglio
garantire il raggiungimento degli obiettivi previsti.

Le variazioni, adeguatamente motivate ed accompagnate da relazione esplicativa, dovranno
essere sottoposte all’approvazione della Regione.

Gli scostamenti tra le macrovoci di spesa superiori al 20% rispetto al Piano finanziario dovranno
essere sottoposti all’approvazione della Regione, fermo restando che le variazioni di spesa non
dovranno comportare cambiamenti per quanto riguarda la natura delle azioni, le caratteristiche di
merito nei progetti approvati e I'importo complessivo del Piano di attivita approvato.

In ogni caso, le variazioni del Piano finanziario non potranno mai dar luogo a maggiori
stanziamenti rispetto a quanto previsto dalla presente Convenzione.

Art. 8 - Risorse e Finanziamenti

Ad integrale copertura finanziaria delle spese del progetto & previsto un finanziamento pari ad
euro 869.000,00 secondo il Piano finanziario del progetto.
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Il finanziamento e concesso a titolo di rimborso e fino a concorrenza delle spese effettivamente
sostenute e correttamente rendicontate dall’ente in house, nei limiti di cui al punto precedente.

Art. 9 — Livello di finanziamento delle attivita

L'Azienda garantisce la gestione delle risorse oggetto dell’affidamento attraverso un sistema
contabile ed una codificazione appropriata dei costi correlati alla contabilita generale.

Azienda garantisce, altresi: 1) che tutte le spese afferenti alle attivita finanziate saranno
documentate, trasparenti e suddivise per voci, nel rispetto dei criteri di pertinenza, congruita e
coerenza; 2) che i livelli di finanziamento delle attivita previste nel progetto e nel relativo piano
finanziario sono stati determinati secondo criteri di ammissibilita; 3) che i costi richiesti e riportati
nel Piano finanziario del progetto, sono conformi alla normativa comunitaria, nazionale e
regionale applicabile in materia di Fondi strutturali.

Art. 10 — Modalita e tempi di informazione sullo stato di attuazione delle attivita

Con la sottoscrizione della presente convenzione I'Azienda si impegna a trasmettere alla Regione -
con cadenza semestrale — la rendicontazione delle spese sostenute e una dettagliata relazione
sullo stato di avanzamento della realizzazione del progetto oggetto del presente affidamento,
corredata dalla documentazione comprovante i risultati raggiunti.

Art. 11 - Pagamenti

La Regione eroghera l'importo stanziato a favore di Azienda Calabria Lavoro, pari ad euro
869.000,00 come di seguito specificato:

1. prima erogazione, a titolo di anticipazione, pari al 70% di, ossia ad € 608.300,00
successivamente alla sottoscrizione della presente Convenzione;

2. seconda erogazione, pari al 20% dell'importo, ossia € 173.800,00 a rendicontazione del
80% della prima anticipazione;

3. terza erogazione, a saldo, a conclusione delle attivita progettuali, a seguito della
presentazione ed approvazione dello schema di rendicontazione finale delle spese
sostenute dal Soggetto Affidatario ovvero giuridicamente vincolanti, da cui risulti che &
stata spesa l'intera somma erogata a titolo di anticipazione e sussistano i titoli di spesa,
anche se non quietanzati, relativi al'importo restante. Rimane a carico del Soggetto
Affidatario I'obbligo di saldare i titoli di spesa presentati entro 10 giorni a far data dalla
liquidazione del saldo e di trasmettere prontamente i relativi atti amministrativi alla
Regione.

L'importo € erogato a valere sulle risorse del PAC Calabria.

| versamenti delle somme saranno effettuati sul conto corrente bancario dedicato ed intestato ad
Azienda, con quietanza del legale rappresentante, destinato a ricevere esclusivamente i fondi
erogati a fronte delle attivita previste nella presente Convenzione.

Art. 12 - Spese e rendicontazione

Sono riconosciute all’Azienda esclusivamente le spese sostenute che saranno ritenute ammissibili
ai sensi della vigente normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento e inerenti alle
attivita del progetto, nei limiti del finanziamento concesso.
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L’Azienda, per ogni pagamento, dovra predisporre e presentare nota di debito alla Regione,
emessa nel rispetto della normativa fiscale applicabile. Al piu tardi alla richiesta della seconda
erogazione, insieme alla nota di debito andra allegata copia conforme all’'originale della
documentazione amministrativo-contabile comprovante le attivita realizzate e le spese/costi
ammissibili effettivamente sostenuti.

La rendicontazione finale dovra riguardare il 100% del finanziamento. In caso di effettivo utilizzo
delle somme di misura inferiore a quanto pattuito, le somme non rendicontate saranno
disimpegnate dalla Regione Calabria, e se gia anticipate all'Azienda, da questa restituite alla
Regione.

L’Amministrazione Regionale verifichera le rendicontazioni intermedie e finale, richiedendo
modifiche ed integrazioni, ove ritenute necessarie

Art. 13 - Efficacia e durata

La presente Convenzione ha durata di mesi 18 decorrenti dalla data di sottoscrizione della stessa
e, comunque, fino a tutta la durata del progetto in caso di proroga del medesimo.

Art. 14 - Responsabilita e revoca del finanziamento

L'Azienda e direttamente ed espressamente responsabile del corretto e puntuale espletamento
delle attivita previste nel progetto.

Tutto il materiale prodotto nelllambito della presente convenzione rimane di proprieta della
Regione. L'Azienda potra utilizzarlo secondo i propri fini istituzionali a seguito di approvazione da
parte della Regione stessa e previo utilizzo dei loghi dell’ Amministrazione.

La Regione potra recedere in qualunque momento dagli impegni assunti con la presente
convenzione nei confronti di Azienda qualora, a proprio giudizio, nel corso dello svolgimento delle
attivita intervengano fatti e/o provvedimenti che modifichino la situazione esistente all’atto della
stipula e ne rendano impossibile o inopportuna la sua prosecuzione. In tale ipotesi saranno
riconosciute all’Azienda le spese effettivamente sostenute e correttamente rendicontate alla data
di comunicazione del recesso, fatti salvi eventuali accordi per le parti di attivita avviate, ma non
concluse.

La Regione potra procedere alla revoca della presente Convenzione qualora fossero ravvisati gravi
comportamenti di inefficienza nell’attivita e nella gestione del progetto o atteggiamenti in
contrasto con le linee indicate dalla legge, dal progetto e dalla Regione stessa. In tale ipotesi,
saranno riconosciute all’Azienda le spese sostenute e correttamente rendicontate a fronte delle
attivita gia svolte alla data di comunicazione della revoca.

Art. 15 — Controversie

Le Parti si impegnano a risolvere in via bonaria eventuali controversie sull’interpretazione,
esecuzione, efficacia e risoluzione di cui alla presente convenzione.

In-caso contrario, resta,-comunque, stabilito tra le Parti che, per qualunque controversia dovesse
insorgere tra le parti in ordine all’interpretazione, esecuzione, efficacia, risoluzione ed in genere
alle sorti di cui alla presente convenzione, & competente il foro di Catanzaro.
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Art. 16 — Riservatezza

Ai sensi del codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
s.m.i.), tutta la documentazione e le informazioni di cui I'Azienda verra in possesso durante
I'esecuzione delle attivita oggetto della presente convenzione dovranno essere considerate di
assoluta riservatezza.

E’ fatto divieto ad Azienda di utilizzare o trasferire ad altri in qualsiasi formato o pubblicizzare la
documentazione e le informazioni sopra citate.

Azienda con la sottoscrizione della presente convenzione si obbliga a fare rispettare al proprio
personale la riservatezza di cui al presente articolo.

Art,17- Disposizioni finali

Quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione & regolato dalla normativa
vigente e dagli atti normativi, deliberativi e regolamentari indicati nella presente convenzione.

La presente Convenzione, composta complessiva di nr. 9 pagine, é redatto in 4 copie.

Art 18 - Allegati

Si allega alla presente il Progetto corredato dal cronoprogramma delle attivita e dal quadro
finanziario con il dettaglio dei costi previsti, approvato con DDG n.

Il Soggetto Affidatario La Regione Calabria

Azienda Calabria Lavoro Dipartimento Sviluppo Economico, Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali
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A) ESPERTI E TUTOR INCARICATI DELLE ATTIVITA DI ANIMAZIONE TERRlTORIALE E TUTORAGGIO

Profilo Professionale . | Unita Importo mensile " Mesi

" Responsabile della validazione dei report t periodici e def |
! coordinamento  scientifico  di rapportt!pubbhcaziom _
| | (esperto senior con pit di 5 anni di esperienza in | €3.000,00, Ié

politiche territoriali e del lavoro, in analisi economiche | :

| e in redazione di rapporti scientifici) i i I
T E's-pé_r?t; _al_-'}i'nTn_wé'i'féqe ‘territoriale/tutor (esperto | |

. senior con pitl di 5 anni di esperienza in sviluppo locale, |
|an|ma2!one territoriale, tutoraggio aziendale, supporto |
‘alla creazione di reti e partenariati, maturati presso Ia:
' P.A. con rapporti di consulenze/collaborazioni con |

| soggetti pubblici efo privati)

7 €300000 16
| |

gees ¢ .J'A". l '.‘A
!mporto unitario | Importo totale | V.5 79
MGG stls Sy o u P
| | il Al Oltre l'orizzonte a S D
€48.00000  €48.00000 Unione Europed -

€48.000,00 | € 336.000,00

Esperto di animazione territoriale/tutor (esperto |unlor|
ucon pit di 3 anni di esperienza in sviluppo Iocale,!
Eanlmazione territoriale, tutoraggio aziendale, supporto |
!alla creazione di reti e partenariati, maturati presso la |
F‘A con rapporti di consulenze/collaborazioni con ;
soggettl pubblici e/o privati) i

4 €2400,00 16

A 4 | Progetto Obtetuvo pen _personale. reglonaie dlpendente :

PAC CALABRIA

| €3840000 | € 15360000 |

2 €120000 16

B) ESPERTI E TECNICI - SUPPORTO SPECIALISTICO
FJn?ta di s.t?greteria_ Fecnico.-organizzativa (esperto! | £200000 16
junior con piu d 3 anni di esperienza) | :

|
€19.20000 | €3840000 |

Totale parziale A) | € 576.000,00

€ 32.000,00 € 32.000,00

Esperto di monitoraggio e rendicontazione (esperto !
senior con piti di 5 anni di esperienza in attivita di|
| monitoraggio fisico/finanziario e rendicontazione dij
?—_progetti!intervemi cofinanziati con fondi strutturali, | €3.00000| 16
 maturati  presso la  PA. con rapporti di] i
consulenze/collaborazioni con soggetti pubblici ea’c:I ' ?
privati) !

| €48.00000 | € 48.000,00

PIANI LOCALI PER IL LAVORO (PLL)

Esperto di monitoraggio e rendicontazione (esperto |
junior con piti di 3 anni di esperienza in attivita di { !
| monitoraggio fisico/finanziario e rendicontazione di|
Eprogettilinterventi cofinanziati con fondi strutturali.l 2 € 250000 16
maturati  presso  la P.A.  con rapporti di' :
consulenze/collaborazioni con soggetti pubblici elo |

privati) .; !

i Documento di attuazione della fase 2

€ 40.000,00 € 80.000,00 |

C) SERVIZI E TRASFERTE (ATTIVITA' DI ANIMAZIONE TERRITORIALE E DI

__'_§_pese di viaggio, vitto e alloggio _ : |

Totale parziale B) | € 160.000,00 |

TUTORAGGIO)
€ 10.000,00

'Servizi da terzi (acquisto materiale di consumo, |
i noleggio attrezzature, stampe, pubblicazioni, etc)

| € 24.000,00

| i
Totale parziale C) i € 34.000,00 |

D) SEMINARI, CREAZIONE NETWORK, RICERCHE E STUDI (UNIONCAMERE)

i | | Costo orarlo' h

'~ Personale (espertif’doceﬁti_sé'nii_ﬁéri) _—____* B ' ‘ _ 'i___iOO 00 Ib_O_ - ;F’E_ 10.000,00
Hgors auks O . i R __|€300000 |
_Spese di viaggio, vitto, alloggio per la creazione d| I € 5.000,00 |
| network ! e - |
Spese per materiale dldattqco cancellena etc. " - €1.000,00
Espertilservizi per ricerche e analns; _ . ) o | 8099_09__
Personale_ es‘pertt_J _ nella creazione dl; i € 8.000,00
network/internazionalizzazione | ]

g
)8
e

&

Totale parziale D} €35.000,00

I Spese generali di funzionamento (Azienda Calabria Lavoro)

Totale complessi'\}o

€ - 64.000,00

€ 869.000,00 |

i
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o
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Premessa

La Regione Calabria, al fine di rendere operativa la strategia - integrazione éccupazione/sviluppo,
ha messo a punto il modello operativo dei Piani Locali per il Lavoro e I"Occupazione (PLL), come
strumento in grado di attuare le politiche attive per I'occupazione in una prospettiva di sviluppo
locale. In tale contesto, i PLL rappresentano una sfida e al contempo un’opportunita per
rispondere ai nuovi fabbisogni del sistema produttivo locale e creare “buona occupabilita”, intesa
come occupazione qualificante e stabile, indispensabile ai fini della competitivita.

I PLL si attuano attraverso 2 fasi.

Nella fase 1, che si & conclusa con I'approvazione di 14 PLL,mediante il D.D. n. 17854 del
30/12/2013, gli attori locali hanno assunto la responsabilita di definire strategie e modalita di
intervento, attraverso la costituzione di partenariati locali finalizzati all'individuazione delle
potenzialita di sviluppo locale, collegate a:

- filiere e/o meglio micro filiere produttive, corrispondenti a concentrazioni produttive
identificabili con il contesto territoriale, o i luoghi di riferimento (ad esempio: distretti
agroalimentari, poli turistici, reti di accoglienza in ambito rurale, produzioni tipiche di
qualita, ecc.);

- polarita di sviluppo, tipo attrattori culturali (ad esempio: aree e parchi archeologici, parchi
naturali, strutture museali, beni culturali), centri di ricerca (ad esempio: incubatori e spin off
di impresa, centri di ricerche e analisi nella filiera agroalimentare, ecc.);

- filiera della economia sociale.

Nella fase 2 la Regione Calabria, mediante la pubblicazione di specifici avvisi pubblici, rende

operative le indicazioni provenienti dai territori proponenti, riconducibili alle seguenti azioni di
politica attiva:

* Azione 1: dote occupazionale per i giovani calabresi;

e Azione 2: incentivi ai datori di lavoro per I'inserimento di nuove unita lavorative;
* Azione 3: contributi alle aziende per la formazione degli apprendisti;

e Azione 4: promozione dell’autolavoro o microimpresa;

o Azione 5: voucher per la buona occupabilita.

Nel dare attuazione alla fase 2, I’ Amministrazione Regionale ha inteso dare priorita all’Azione 5,
gia individuata come azione prioritaria, anche in coerenza con quanto previsto dal Decreto
Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 - ed in particolare dall’art. 18 -, mediante la predisposizione
dell’Avviso pubblico per I'avvio di piani individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di
orientamento, formazione e lavoro nell’ambito dei piani locali per il lavoro (PLL).

Attraverso il succitato Avviso, ’Amministrazione Regionale intende sostenere l'inserimento
lavorativo dei giovani in cerca di occupazione, attraverso un percorso integrato di animazione
territoriale e il perfezionamento delle competenze e della formazione ricevuta dégli stessi, in
risposta alla specifiche esigenze espresse dai partenariati e dal sistema delle imprese operanti in
Calabria ed inserite nei 14 PLL ammessi a finanziamento.

L’Azione, in particolare, ¢ finalizzata a favorire il matching tra domanda e offerta di lavoro
attraverso l'attuazione di interventi integrati che agiscano congiuntamente:

- sul lato della domanda, cioé sul sistema delle imprese operanti negli ambiti territoriali dei
PLL, collegato alle potenzialita di sviluppo e a realta imprenditoriali riconducibili a: filiere
e/o meglio micro filiere produttive; polarita di sviluppo; filiera della economia sociale;

Jegete
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- sul lato dell’offerta, cioe sui soggetti in cerca di occupazione, fornendo agli stessi un voucher

per la

buona

occupabilita, da

spen dere In percorsi

all’inserimento/autoinserimento lavorativo.

personalizzati

finalizzati

[ beneficiari selezionati per I'’Azione 5 potranno, pertanto, essere anche soggetti destinatari delle

Azioni:

o 1: dote occupazionale per i giovani calabresi;

o 4: promozione dell’autolavoro o microimpresa;

compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i fabbisogni specifici espressi dai territori

nell’ambito dei PLL approvati, per come esplicitato nella tabella riportata di seguito:

Denominazione  del
PLL

Settore

Profili Professionali

N.
voucher

N.
doti

N.
autoimpiego

NEQS POL.JS.

Agroalimentare,
Ambiente, Turismo

Esperti di marketing territoriale

Esperti nel settore agroalimentare

Esperti nel settore ambientale/agroindustriale
(con particolare riferimento alla gestione
produttiva del ciclo dei rifiuti agricoli)

Esperti di green economy

55

15

40

Del Lametino e del
Reventino

FEconomia Sociale e
Innovazione Sociale

Esperti di marketing e comunicazione

40

10

30

SILAvoro

Agrosilvopastorale,
Artigianato  tipico,
Turismo

Esperti di marketing territoriale

Esperti nel settore agroalimentare e agronomi
Esperti in chimica applicata al settore agricolo
ed agroalimentare

Esperti di green economy

20

10

10

Cantieri per
"Occupazione

Industria

Esperti di green economy (con particolare
riferimento all’efficientamento energetico, alle
energie rinnovabili, all’ottimizzazione del ciclo
dei rifiuti, alla dell’impatto
ambientale ed all'innovazione delle produzioni

riduzione

in chiave sostenibile)
Esperti di

internazionale
Esperti di marketing e comunicazione

commercio e marketing

10

10

Area Acri Savuto

Edilizia e
Innovazione

Esperti di green economy (con particolare
riferimento alla sperimentazione/produzione di
tecnologie e materiali ecocompatibili)

Esperti di economia ¢ management aziendale
Esperti di marketing e comunicazione

Un’opportunita di
crescita per il territorio:
lo Stretto Sostenibile

Turismo,
Enogastronomia,
Artigianato

Esperti di marketing e comunicazione

Esperti di green economy (con particolare
riferimento al turismo sostenibile e
all’efficientamento energetico)

Esperti nel settore agroalimentare (con
particolare  riferimento  all'innovazione  di
prodotto ed alla tracciabilita delle filiere)

Esperti di Scienze dell’ Amministrazione

11

Terra tra i due Mari -
Tra accoglienza diffusa
'3 distretto delle
diversita

Turismo rurale e
accoglienza diffusa

Esperti nel settore agroalimentare (con
particolare  riferimento  allinnovazione  di
prodotto ed alla tracciabilita delle filiere)

Esperti di web marketing e mobile marketing
Esperti di green economy

(con particolare riferimento alla

10

10

™\
)
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svilupao, politiche tervitg
diversificazione/trasformazione/fruibilita
dell’offerta turistica)
Matco Pala Manifatturiero Esperti di internazionalizzazione
i Esperti di marketing strategico 10 3 7
SIAmo il lavoro. Dai Esperti di management aziendale e innovation
percorsi produttivi ai Agtoali managemernt
percorsi B g0a Imentare, Esperti di marketing e comunicazione
- Ambiente, Turismo Esperti di ere ; Eoolar
Nuove opportunita per p green economy (con particolare
le PMI riferimento alle agro-energie ed ai servizi
% agroturistici) 10 5 5

Esperti nel settore agroalimentare e agronomi
Agroalimentare e Esperti di commercio e mercati internazionali
Agrosilvopastorale | Esperti di marketing strategico
Esperti di marketing operativo
Esperti di gestione dei sistemi forestali 15 10 5

Ionio - Tirreno

Esperti di marketing e comunicazione

Turismo culturale ¢ | Esperti di green economy (con particolare
sostenibile riferimento  al  turismo  sostenibile  ed
all’efficientamento energetico)

Esperti nel settore agroalimentare 10 5 5

Terre lonico Silane

Esperti di marketing e comunicazione

ViboVale Turismo Esperti di green economy (con particolare
riferimento al turismo sostenibile) 7 7

= = 3 . ;
2 $S0O . OTﬂ'len(? Tu‘rlsn‘!c:, Esperti nel settore Turismo (economia,
Loacntmo ra si rlc‘l(‘.‘lfIhEIE management, marketing, etc)

avora rtigiane Esperti nel settore agroalimentare 3 3
Goetl’;e: PI‘OFQSSIOHE'ma o Esperti di marketing e comunicazione
te . orma;mlme nel | Turismo Esperti nel settore Turismo (economia,

ism i
Uurismo sociale management, marketmg, etc) ) 2
Totale 210 61’ 149

Il voucher per la buona occupabilita

[I voucher sostiene percorsi di specializzazione professionale necessari per rendere pitt competitivi
1 sistemi locali dei PLL.

Il voucher ¢é affidato al giovane laureato in cerca di occupazione per acquisire servizi funzionali al
proprio inserimento/autoinserimento lavorativo, secondo quanto definito e concordato nel Piano
Individuale di Avviamento al Lavoro (PIAL).

Il PIAL dovra essere redatto a cura del candidato al voucher, attraverso l'inserimento dei dati
richiesti nei campi dell’apposito Modulo riportati sinteticamente di seguito:

- dati anagrafici del Destinatario;
- dati identificativi del Centro per I'Impiego, eventualmente coinvolto;
- profilo del Destinatario;

- titolo di studio del Destinatario;

indicazione del PLL di riferimento e del profilo professionale;

' Ai 61 giovani laureati che, a conclusione del percorso integrato, potranno beneficiarie di una dote occupazionale se ne
sommano ulteriori 6, gia beneficiari dell’avviso pubblico per 'avvio di Piani Individuali di Avviamento al Lavoro
nell’ambito della Manifestazione Expo Milano 2015, con cui é stata avviata in maniera sperimentale la seconda fase dei
PLL. Per tali giovani ¢ gia prevista apposita dotazione finanziaria.

fegsfe

- scheda descrittiva delle attivita relative al percorso integrato personalizzato, comprensiva
dei tempi di attuazione e della loro valorizzazione economica;

- estremi degli altri operatori coinvolti nell’attuazione del PIAL;

- eventuale indicazione della rete di impresa e/o aggregazione di imprese in filiere
produttive locali e/o distretti locali efo agenzie di sviluppo locale ovvero altro referente
operante in linea con le finalita del PLL per il rafforzamento di economie a rete.

Il PIAL e completato da una indicazione sulla possibilita di inserimento lavorativo in una delle
imprese/aggregazioni di imprese operanti nell’ambito dei PLL approvati dalla Regione Calabria,
che esplicitera i propri fabbisogni di competenze professionali nella prospettiva di inserimento
lavorativo del Destinatario, a mezzo di partecipazione ad apposito Avviso Pubblico. La suddetta
dichiarazione e prevista anche nel caso in cui il percorso sia finalizzato all’avvio di iniziative di
autoimpiego.

Il beneficiario dovra dare attuazione alle attivita del PIAL, operando all'interno del PLL in accordo
con il rappresentante del ‘partenariato sottoscrittore, ed in particolare con il tutor individuato
all'interno della compagine dello stesso, nonché con il tutor individuato dall’ Amministrazione
regionale.

Il PIAL dovra essere incentrato sulle attivita di animazione e accompagnamento territoriale, al
sistema delle imprese locali, in una prospettiva di rafforzamento delle reti di impresa, in grado di
valorizzare il patrimonio delle risorse locali. Tali attivita potranno essere integrate anche con
azioni di specializzazione delle competenze, sia di tipo tecnico che di tipo gestionale ed operativo.

Il voucher, pertanto, ha un valore variabile in funzione dei servizi previsti e finanzia un percorso
integrato e personalizzato che prevede:

v la specializzazione delle competenze tecniche, mediante la partecipazione ad attivita
formative (corsi di formazione, summer school, ecc...), sia in Italia che all’estero, considerate
necessarie per completare il proprio bagaglio culturale e teorico;

' la specializzazione delle competenze, di tipo gestionale ed operativo, attraverso stage /o
tirocini da realizzarsi in azienda ovvero in Enti-Centri di ricerca, sia in Italia che all’estero,
comunque in contesti organizzativi leader nei settori di interesse dichiarati dai giovani;

v animazione territoriale e trasferimento delle competenze, attraverso la collaborazione in una
delle filiere/polarita di sviluppo presenti in uno dei PLL approvati.

[ percorso individuale avra una durata complessiva massima di 9 mesi, decorsi i quali, i giovani
laureati potranno beneficiare, compatibilmente con le disponibilitd finanziarie previste dai singoli
PLL di riferimento:

- di un incentivo per 'assunzione sottoforma di dote occupazionale, per I'assunzione con
contratto a tempo indeterminato presso aziende con unitd produttiva nei territori del PLL
selezionati dalla Regione Calabria, che abbiano manifestato la disponibilita ad assumere,
attraverso la partecipazione ad apposito avviso pubblico. La dote ammonta ad un massimo
di € 20.000,00 per contratti full-time. L'importo sara ridotto proporzionalmente al numero
delle ore in caso di assunzione con contratto part-time.

- di un incentivo finalizzato alla creazione di nuovo lavoro autonomo e alla erogazione di
servizi integrati di orientamento, formazione e tutoraggio per la fase di start-up. Saranno
ammessi alle agevolazioni i piani di impresa di importo massimo pari ad € 40.000,00. Gli
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incentivi concedibili ammontano ad un massimo di € 30.000,00, corrispondenti ad un
contributo in conto capitale nella misura del 75% delle spese ammissibili.

Avvio di programmi sperimentali

La seconda fase dei PLL si avviera, oltre che con la pubblicazione I’Avviso Pubblico per I'avvio di
piani individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di orientamento, formazione e lavoro
nell'ambito dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), anche attraverso progetti sperimentali di carattere
territoriale tesi alla valorizzazione di sistemi locali caratterizzati da situazioni di forti crisi e
potenzialita di sviluppo, per i quali sono in corso di definizione specifici Accordi di Programma,
sulla base delle linee di indirizzo della Giunta Regionale.

Quest'ultima, con propria deliberazione n. 209 del 13/06/2016, ha gia approvato lo schema di
Accordo di Programma per la realizzazione del Progetto Pilota “Nuova occupazione attraverso il
recupero e la valorizzazione delle filiere enogastronomiche di pregio della Riviera dei Cedri: uva
duraca, cedro liscio di Diamante, vino Verbicaro terre di Cosenza DOC; attraverso la formazione
professionale di operatori qualificati al servizio delle su citate filiere”, con una dotazione
finanziaria di 632.000,00.

Inoltre, con successiva deliberazione n. 258 del 12/07/2016 ha, altresi, approvato lo schema di
Accordo di Programma per la realizzazione del “Progetto Integrato di Sviluppo Locale e Creazione
di Impresa nel Comune di San Giovanni in Fiore”, per un importo complessivo di € 1.092.500,00.

Animazione e tutoraggio istituzionale

La Regione Calabria, al fine di non disperdere le reti istituzionali create nell’ambito dei territori dei
PLL, nonché favorire l'attuazione dei percorsi integrati dei giovani laureati beneficiari del voucher
per la buona occupabilita e il loro successivo inserimento/autoinserimento lavorativo, intende
affidare ai partenariati dei 14 Piani approvati mediante il D.D. n. 17854 del 30/12/2013 le attivita di
animazione istituzionale e di tutoraggio.

In particolare, il soggetto capofila, con il coinvolgimento di tutti i partner locali, dovra:

* interagire con il beneficiario del voucher per I'attuazione del PIAL;

» favorire le attivita di animazione e di inserimento dei giovani nell'ambito delle
reti/aggregazioni di imprese locali;

° supportare i processi di aggregazione e internazionalizzazione delle imprese operanti
nell’ambito dei PLL.

A tale scopo, a ciascun PLL verra riconosciuto un importo di € 20.000,00, previa sottoscrizione di
apposita convenzione, per continuare ad espletare le attivita gia avviate nell’ambito del progetto
affidato ad Azienda Calabria Lavoro con DDG n. 5920 del 15/06/2015.

Attivita di accompagnamento e supporto specialistico
Obiettivi

La Regione Calabria, al fine di dare piena attuazione all’Avviso Pubblico per l'avvio di piani
individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di orientamento, formazione e lavoro
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nell’ambito dei Piani Locali per il Lavoro (PLL), nonché, pit in generale, contribuire al
raggiungimento degli obiettivi dei 14 PLL ammessi a finanziamento e dei progetti sperimentali
approvati, o in via di approvazione, dalla Giunta Regionale, intende implementare specifiche
azioni di accompagnamento e di supporto specialistico.

Tali azioni, necessarie considerata la molteplicita e la diversita dei soggetti coinvolti nell’attuazione
della fase 2 dei PLL, sono volte a:

- supportare i giovani beneficiari del voucher nella realizzazione delle attivita indicate nel PIAL
e nella rendicontazione delle stesse;

- accompagnare quanti, alla fine del percorso integrato, intenderanno realizzare un’attivita
imprenditoriale sia nella redazione del business plan che nella fase di start-up aziendale;

- facilitare l'inserimento lavorativo di quanti opteranno per la dote;

- favorire lintegrazione delle reti di impresa locali con le reti esistenti in ambito
nazionale/internazionale;

- sostenere processi di internazionalizzazione;

- facilitare le relazioni tra i soggetti aderenti ai partenariati dei PLL;

- realizzare una costante attivita di verifica e monitoraggio degli interventi territoriali;

- supportare I’Amministrazione Regionale nella gestione delle procedure amministrative degli
interventi attuativi.

Attivita
Nello specifico le azioni di accompagnamento e supporto specialistico consistono in:

- Attivita seminariale/formativa. A seguito delle procedure di selezione e della sottoscrizione
dell’atto di adesione e obbligo, i beneficiari verranno coinvolti in attivita seminariali al fine di
approfondire il modello dei PLL e le potenzialita di sviluppo degli stessi, nonché acquisire
conoscenze specifiche inerenti le reti di impresa, l'internazionalizzazione e le politiche
europee. Oltre alla formazione iniziale, ¢ prevista, durante il percorso, I'organizzazione di
momenti collettivi di approfondimento di tematiche richieste dai giovani e di condivisione
delle esperienze individuali. Momenti in-formativi saranno organizzati anche per i
partenariati dei PLL.

- Tutoraggio. Accompagnamento ai beneficiari sia durante la realizzazione del percorso
integrato che nella fase di inserimento lavorativo. In particolare, ogni giovane laureato verra
assistito da un tutor con cui si confrontera, anche ai fini della predisposizione della
rendicontazione, funzionale all’erogazione dell'indennitd mensile e del rimborso delle spese
effettivamente sostenute. Il tutor, inoltre, supportera coloro i quali opteranno per Ia
realizzazione di un’attivita imprenditoriale nella formulazione del business plan e nell’avvio
dell'iniziativa ammessa a finanziamento.

- Animazione territoriale: realizzazione di incontri periodici volti a facilitare le relazioni tra i
soggetti aderenti ai partenariati dei PLL; accompagnamento alle imprese /o alle aggregazioni
di imprese per facilitare la creazione e/o il potenziamento di reti e favorire processi di
internazionalizzazione.

- Creazione di network tra cluster/reti di imprese locali ed internazionali al fine di favorire uno
scambio di buone prassi e I'avvio di rapporti di collaborazione, anche di natura tecnologica e
commerciale.

- Ricerche e studi. Realizzazione di analisi desk e di un focus specifico sulle economie dei
sistemi locali — il caso dei PLL, nell'ambito del Rapporto annuale sull’Economia redatto da
Unioncamere Calabria.



miisle

groite Chlat - Dhip, 7S a0 Bropoin dval e, Fortimaione o Palineihe Son Serovel "Pani lavoro ¢ selunpe. polinche terrior il emersions”

- Monitoraggio e valutazione dei risultati. Trattasi di attivita necessarie al fine di misurare
impatto in termini occupazionali e di sviluppo degli interventi messi in campo
dell’'amministrazione regionale, attraverso: monitoraggio presso i soggetti beneficiari per

rilevare eventuali criticita degli interventi e calibrare le procedure utilizzate, anche attraverso’

la somministrazione di un questionario strutturato; sistematizzazione ed elaborazione dei dati
registrati; individuazione di strategie e strumenti operativi idonei a soddisfare le esigenze
rilevate. |

- Supporto specialistico: accompagnamento al Dipartimento n. 7 nella implementazione delle
attivita connesse all'attuazione della fase 2 dei PLL (gestione degli avvisi e dei progetti
sperimentali e rendicontazione).

Il Dipartimento n. 7, per l'attuazione delle succitate attivita, intende avvalersi del supporto
dell'Ente strumentale “Azienda Calabria Lavoro”?, mediante la sottoscrizione di apposita
convenzione. A sua volta, I'Ente, affidera ad Unioncamere Calabria — con cui la Regione Calabria
ha sottoscritto un Accordo di Collaborazione istituzionale che individua gli obiettivi
programmatici da condividere in un’unica prospettiva di sviluppo delle competenze dei giovani e
dei sistemi locali produttivi di interesse dei PLL — le attivita riportate di seguito:

1. creazione di network tra cluster/reti di imprese locali ed internazionali al fine di favorire uno
scambio di buone prassi e I'avvio di rapporti di collaborazione, anche di natura tecnologica e
commerciale;

2. ricerche e studi;
3. attivita seminariali rivolte ai beneficiari dei voucher per la buona occupabilita e ai partenariati.

Resta in capo al Dipartimento n. 7 il coordinamento generale di tutte le attivita esplicitate, che
verra garantito anche mediante il coinvolgimento diretto di dipendenti/funzionari regionali.

In particolare, presso il Settore di competenza, verrd istituito 1'Ufficio del Partenariato, a cui
faranno capo tutte le professionalita coinvolte nella realizzazione delle attivita.

’L’Azienda Calabria-Lavoro. istituita con la Legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5 «Norme in materia di politiche del lavoro e di
servizi per I'impiego in attuazione del Decreto Legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, ha sede in Reggio Calabria ed & Ente pubblico
economico, strumentale della Regione. dotato di personalita giuridica ¢ di autonomia organizzativa, amministrativa, contabile e
patrimoniale. L."azione dell’Azienda ¢ disciplinata dalle linee programmatiche della Giunta regionale. dal codice civile. dallo Statuto
della Regione Calabria ¢ dalla Legge regionale.
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Indicatori

Attivita seminariale i II
Incontri territoriali/workshop/focus 30
Rapporti di ricerca e monitoraggio scientifico 2
Focus sull’economia dei sistemi locali 1
Eventi di presentazione delle attivita e/o dei risultati 2

Giovani coinvolti nella realizzazione del pe

Beneficiari della dote occupazionale 67
Start-up aziendali 149
Documenti di pre-fattibilita (Programmi di sviluppo per reti e/o filiere produttive) 5
Network tra cluster le reti di impesa locali ed internazionali 3
Definizione delle procedure per la Costituzione di nuove Reti e Cluster di Imprese 5
Accordi con partenariati PLL 14
Accordi di programma/progetti sperimentali 3
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Quadro economico-finanziario
:>< L'attuazione’ della fase 2 dei PLL, cosi come esplicitata nel presente documento, richiede un
impegno finanziario di € 10.983.500,00 “pilastro salvaguarda 6, scheda n. 3 Politiche Attive del
E Lavoro”.
La dotazione finanziaria complessiva ¢ articolata come segue.
%
= 4 Azioni PLL Importi
> Azione 5 — N. 210 Voucher per la buona occupabilita (Avviso Pubblico per
< l'avvio di piani individuali di avviamento al lavoro - percorsi integrati di | 2.520.000,00
i orientamento, formazione e lavoro nell’ambito dei piani locali per il lavoro PLL).
9 Azione 1- N. 61 Doti occupazionali 1.145.000,00
>::< Azione 4 — N. 149 Incentivi all’autolavoro 4.445.000,00
. Progetti sperimentali - Accordi di programma gia definiti 1.724.500,00
= i
: Totale parziale 9.834.500,00
_g . Animazione e tutoraggio istituzionale (PLL) 280.000,00
2 Azioni di accompagnamento e di supporto specialistico 869.000,00
z 2 Totale | 10.983.500,00
_ s La Regione Calabria si riserva, comunque, la possibilita di modificare la dotazione finanziaria,
= _ qualora ci6 dovesse rendersi necessario ai fini di una migliore attuazione dell’intervento.
|| Inoltre, eventuali ulteriori progetti sperimentali, verranno finanziati a seguito di approvazione di
: . specifici Accordi di Programma dalla Giunta Regionale;
2 =
B - Con riferimento alle azioni di accompagnamento e di supporto specialistico, si riporta di seguito lo
E " specifico quadro dei costi, distinti per macro-categoria di spesa, in coerenza con quanto previsto
z i) [ dai regolamenti e dalle circolari vigenti a livello nazionale e comunitario.
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